
   
 

 

Agilität fordert Führungskräfte  
Die Führungskraft von heute soll empathisch sein, wandelbar und doch verbindlich, ausgeglichen und 
spontan, fordernd und fördernd, technisch versiert, modern, verständnisvoll, aufgeschlossen und 
flexibel …! Nicht immer einfach! Zudem ist alles im Wandel, auch das Führungsverständnis. Agilität 
wird grossgeschrieben.  
 
In diesem anspruchsvollen Alltag gibt es Situationen oder Phasen, in denen sich eine Führungskraft 
allein fühlt, situativ überfordert oder einfach «zu nah dran».  
 
Gerade dann akzentuiert sich das Bedürfnis, im Vertrauen eine Fragestellung zeitnah zu reflektieren - 
ohne grossen internen Prozessvorlauf.  
 
Deshalb:  
 

 

«take a break» Kurzzeit Coaching  
niederschwelliges Angebot für 1 – max. 2 Sequenzen 

 
Und so funktioniert’s: 

▪ Sie offerieren Ihren Führungskräften pro Jahr 2 Coaching Sequenzen zu einem beliebigen 
Thema bei CTC (Gutscheine erhältlich bei CTC) 

▪ Die Führungskraft hat 2 Gutscheine für 2 Coachings bei CTC pro Jahr, die sie bei Bedarf 
einlösen kann aber natürlich nicht muss 

▪ Die Führungskraft meldet sich direkt bei CTC  
▪ Die Coaching Sequenzen finden in den Räumlichkeiten von CTC im Zentrum von Bern statt 

 
Ihre Vorteile: 

▪ Positionierung als attraktiver und fortschrittlicher Arbeitgeber 
▪ Konkrete und zeitnahe Entlastung Ihrer Führungskräfte 
▪ Entwicklung Ihrer Führungskräfte (mobilisieren eigener Ressourcen)  
▪ Betriebswirtschaftlicher Nutzen aus unternehmerischer Sicht (Themen bearbeiten bevor 

Frust, Ohnmacht oder Überforderung entstehen) 
 

 
Diese Kurzinterventionen sind punktuelle Reflexionsfenster und stehen nicht in Konkurrenz zu 
regulären, mehrmonatigen Coaching Prozessen. Sie sind vielmehr eine sinnvolle situative Ergänzung – 
ein agiles Angebot eben!  
 
Sie sind von der Idee begeistert?  
 
Ich freue mich auf Ihre Kontaktnahme und Ihr Interesse an einer Zusammenarbeit mit CTC!  
 
 
Eliane Steffen-Marti 
Coaching Teaching Consulting GmbH 


